
 

 

SEI TEIL DES THEATERS.  
 

 

SEI TEIL UNSERES TEAMS.  

 

 

 

 

 

 
Wir suchen – zu einem Zeitpunkt nach Absprache – eine 

 

Projektassistenz (w/m/d)  

für das Projekt: Theater hinter Gittern 
Der Stundenumfang beträgt durchschnittlich 8 Wochenstunden.  

 
Das Theater Konstanz führt seit mehreren Jahren Theaterprojekte in fünf Strafvollzugseinrichtungen in Baden-
Württemberg durch. Das Projektteam entwickelt zudem künstlerische Formate im öffentlichen Raum und richtet 
einmal im Jahr eine Fachtagung zum Themenkomplex Kunst und Kultur im Strafvollzug aus. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Unterstützung der Projektleitung z.B. bei der Erstellung von Berichten an den Fördergeber 
 Organisatorische Planung und Durchführung der Fachtagungen, Vorbereitung der Tagungsunterlagen, 

Teilnehmer:innen-Management und Update der Website 
 Mitarbeit bei der Entwicklung von Formaten in der Öffentlichkeit z.B. Einholen von Genehmigungen, 

Recherchen, Aufstellen von Kostenkalkulationen 
 
Die Fakten: 

 Wir bieten eine Teilzeitstelle mit durchschnittlich 8 Wochenstunden - die Arbeitszeiten sind unregelmäßig 
 Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld in einem engagierten Team mit Offenheit für neue Ideen 
 Das Beschäftigungsverhältnis und die Vergütung richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags 

NV Bühne–Solo. Die Höhe der Monatsgage beträgt für Berufseinsteiger:innen/ Studierende € 543,-- 
brutto.  

 Das Arbeitsverhältnis beginnt zu einem nächstmöglichen Termin nach Absprache. Bitte geben Sie bei 
Ihrer Bewerbung den von Ihnen bevorzugten Stellenbeginn an. 

 Die Stelle ist zunächst bis zum 31.07.2024 befristet 
 
Das bringen Sie mit: 

 Organisationsfähigkeiten und strukturierter Arbeitsstil 
 Sehr guter Umgang mit MS Office Anwendungen 
 Soziale Kompetenz und sicheres Auftreten sowie Serviceorientierung 
 Zuverlässigkeit und eine selbstständige, teamorientierte Arbeitsweise 

 
Klingt gut? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.01.2024. 
BewerbungTheater@konstanz.de 
 
Das Theater Konstanz fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter:innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller 
Fachkräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden 
bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden – daher empfehlen wir, 
die Unterlagen digital per E-Mail zu senden. 


