
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Als dichteste Hochschullandschaft Europas bietet die Metropole Ruhr attraktive Karrierechancen für exzellente 
Wissenschaftler:innen aus aller Welt. Um ihre internationale Spitzenforschung zu den großen Herausforderun-
gen der Menschheit zu bündeln, haben die Ruhr-Universität Bochum, die TU Dortmund und die Universität 
Duisburg-Essen 2021 die Research Alliance Ruhr gegründet. Hier sind vier Research Center und ein College 
entstanden. Dies ist die jüngste Entwicklung in der langjährigen Zusammenarbeit als Universitätsallianz Ruhr 
(UA Ruhr), einer Gemeinschaft von 14.000 Forscher:innen und 120.000 Studierenden. 

Das College for Social Sciences and Humanities versteht sich als Forum, in dem bereits etablierte For-
schungsschwerpunkte der UA Ruhr in den Geistes- und Sozialwissenschaften gemeinsam mit internationalen 
Gästen kollaborativ weiterentwickelt und um neue Themen ergänzt werden. Als organisatorischer Ausgangs-
punkt für das College in den Sozial- und Geisteswissenschaften fungiert das Kulturwissenschaftliche Institut 
Essen (KWI), ein Institute for Advanced Study und eine der ältesten gemeinsamen Einrichtungen der UA Ruhr. 
Das College umfasst Forschungsgruppen, interdisziplinäre Professuren sowie Fellow- und Aufenthaltspro-
gramme, so dass innovative Fragestellungen und Kollaborationsformen in direkter Auseinandersetzung mit in-
ternationalen Gästen erarbeitet werden. Dabei werden insbesondere Gestaltungsspielräume für Kolleg:innen in 
frühen Karrierephasen geschaffen. An den das College tragenden Universitäten bieten sich zudem erfolgreiche 
Forschungsverbünde, das neue „Rhine Ruhr Center for Science Communication Research“ sowie in guter 
Nachbarschaft die Folkwang Universität der Künste zur Zusammenarbeit an. 

Die Research Alliance Ruhr sucht für das College for Social Sciences and Humanities am Kulturwissen-
schaftlichen Institut (KWI) in Essen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n: 
 

Referent:in für Kommunikation (w/m/d) 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Konzeption und Umsetzung einer allgemeinen Kommunikationsstrategie zu den Aktivitäten des College 
in Kooperation mit der Direktion des College und dem Coordination Office der Research Alliance 

 Entwicklung von Formaten für die Wissenschaftskommunikation (insbes. online) 
 Erstellung und Kommunikation von Ausschreibungen für das internationale Senior-Fellow-Programm 
 zielgruppengerechte Vorstellung der wissenschaftlichen Aktivitäten des College in verschiedenen me-

dialen Formaten (z.B. Newsletter, Tagungsberichte, Blogeinträge, Interviews) sowohl in deutscher als 
auch in englischer Sprache 

 redaktionelle Betreuung der Website und Social-Media-Aktivitäten des College 
 Erstellung von Werbematerialien (insbes. im Rahmen von Veranstaltungen) 
 Kommunikation mit allen für das College zentralen Institutionen und Forschungseinrichtungen innerhalb 

der UA Ruhr 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in den Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften (MA oder äqui-
valenter Abschluss) 

 einschlägige Vorerfahrungen in der Kommunikations- und Pressearbeit (vorzugsweise im Hochschul-
wesen bzw. Forschungsbereich) 

 ausgeprägte Fähigkeit zur zielgruppengerechten Aufbereitung und Vermittlung aktueller geistes- und 
sozialwissenschaftlicher Forschungsthemen sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache 

 fundierte Kenntnisse verschiedener Kommunikations- und Medienformate (Social Media, Blogs, Po-
dcasts usw.) 

 exzellentes Sprachvermögen und Erfahrung in der Redaktion von (wissenschaftlichen) Texten 
 versierter Umgang mit gängigen Text- und Bildbearbeitungsprogrammen sowie Content-Management-

Systemen 
 
 
 



Sie erwartet: 
Eine vielseitige, verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit in einem kollegialen und modernen univer-
sitären Umfeld, ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbständigkeit, flexible Arbeitszeitregelungen 
sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Sport- und Gesundheitsangebote und ein Firmenticket. 
 
Besetzungszeitpunkt:  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer:  unbefristet 
 
Arbeitszeit:   100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   07.03.2023 
 
Die UA Ruhr verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern. Frauen werden nach Maßgabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter 
Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 

Bewerbungen senden Sie bitte in einer zusammenhängenden PDF-Datei per E-Mail mit den üblichen Unterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, ggf. Arbeitsproben) unter Angabe der Kenn-
ziffer 061-23 an bewerbung-mtv@uni-due.org. 
 
Informationen über das KWI und das College finden Sie unter:  
www.kulturwissenschaften.de  
www.uaruhr.de  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


